


Openbare Orde en Veiligheid

11. E-mails d.d. 8 en 9 oktober 2024 met als onderwerp: RE: Projectteam noodopvang Vlaardingen -
Campanile hotel,

12. E-mails d.d. 16 en 17 oktober 2024 met als onderwerp: WOO-verzoek Correspondentie met
COA;

13. Screenshots WhatsAppgesprek;

14. E-mail d.d. 25 en 26 september 2024 met als onderwerp: RE Asielzoekers in Vlaardings hotel;

15. Screenshots WhatsApp berichten;

16. Screenshots WhatsApp berichten en oproepen;

17. E-mails d.d. 26 en 27 september 2024 met als onderwerp: Re: Brief Vlaardingen tijdelijke opvang
sept 2024,

18. Brief Vlaardingen tijdelijke opvang sept 2024,

19. E-mail d.d. 24 september 2024 met als onderwerp: Fysieke vergadering opvang in Campanile
hotel, Kethelweg 220, 3135 GP Vlaardingen;

20. E-mail d.d. 26 september 2024 met als onderwerp: FW: gespreksverslag COA dd 25092024
(VERTROUWELIJK),

21. Verslag overleg COA inzake huisvesting asielzoekers Campanile hotel;

22. E-mails d.d. 20 september 2024 met als onderwerp: Re: FW: Fysieke vergadering Campanile
hotel Vlaardingen;

23. E-mails d.d. 14 oktober 2024 met als onderwerp: Omgevingsvergunning nodig voor Campanile
hotel voor noodopvang Vlaardingen (vertrouwelijk!);

24. E-mail d.d. 26 september 2024 met als onderwerp: Model bestuursovereenkomst VNG en format
aanvullende werkafspraken COA;

25. Model Bestuursovereenkomst inzake de vestiging van een opvanglocatie;

26. Aanvullende Werkafspraken.

Besluit
Wij besluiten alle correspondentie genoemd onder het kopje “inventarisatie van de documenten”
openbaar te maken, met uitzondering van de volgende gegevens (deze zijn onleesbaar gemaakt):
- Persoonsgegevens, uitzonderingsgrond uit artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder e, van de
Woo;
- Persoonlijke beleidsopvattingen, uitzonderingsgrond uit artikel 5.2 van de WOO. Dit is toegepast
in de volgende documenten:
e Document 6: de passage onder: “hierbij onze eerste reactie op de overeenkomst;
e Document 8: vanaf 19-09-2024 (21:55 uur) tot en met 19-09-2024 (22:08 uur).

Overwegingen

Het uitgangspunt van de Woo is dat informatie in principe openbaar is voor iedereen. ledereen heeft het
recht om overheidsinformatie op te kunnen vragen zonder daarbij een reden te hoeven aangeven. Dit
staat in het eerste artikel 1.1. van de Woo. Dit is een belangrijk recht van de burger. Daarbij is het
uitgangspunt dat overheidsinformatie openbaar is, tenzij er uitzonderingsgronden zijn die dit beperken.
Alleen als er een uitzonderingsgrond aanwezig is, kan of mag informatie niet openbaar worden gemaakt.
Deze uitzonderingsgronden staan in artikel 5.1 van de Woo. Wij hebben onderzocht of deze
uitzonderingsgronden van toepassing zijn op informatie die u vraagt. Onze conclusie is dat dit
gedeeltelijk het geval is.

De eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer

De documenten waar u om vraagt, bevatten informatie die ziet op de persoonlijke levenssfeer. Deze
informatie bevat namen. Op grond van artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder e, van de Woo kunnen we
geen informatie openbaar maken als dit de persoonlijke levenssfeer schaadt en dit belang zwaarder
weegt dan het belang van openbaarheid. Het gaat om persoonsgegevens die (indirect) te herleiden zijn
tot een persoon zoals namen, e-mailadressen, telefoonnummers en functienamen van ambtenaren en
derden. Bij bepaalde passages uit het document is dit het geval. Wij vinden het in dit geval belangrijk dat
de identiteit of persoonsgegevens van betrokkene(n) niet bekend worden omdat het openbaar maken
van deze informatie ertoe kan leiden dat deze personen in hun persoonlijke levenssfeer worden
geschaad. Dit vinden we niet wenselijk.
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